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ПЛАН РАБОТЫ

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
МБДОУ № 82  «Подсолнушек»

НА 2018 ГОД

             Задачи профсоюзной организации:
· развивать социальное партнерство в решении социальных проблем работников ДОУ;
· содействовать в улучшении материального положения, укреплении здоровья работников ДОУ и их детей, в создании условий для повышения их профессиональной квалификации, в проведении досуга;
· осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и укреплению профсоюзного членства;
· укреплять и развивать профессиональную солидарность.
	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1. Профсоюзные собрания и вопросы


	1.
	Отчетное-профсоюзное собрание (отчёт о работе профсоюзного комитета за 2017 год). 

Задачи профсоюзной организации на 2018  год.


	март
	Гиниятуллина Ф.Л., 

профсоюзный       комитет

	2. Организационно-массовая работа


	2.1.
	Участие: 
в  городском смотр – конкурсе «Таланты вокруг нас!»
- в воспитательном - образовательном процессе;

- реализации программы развития;

- распределении образовательной нагрузки;

- благоустройстве  ДОУ;

- производственно-хозяйственной деятельности;

- проведении профессиональных праздников;

- подготовке учреждения к новому учебному году; 
-в  " Конкурсе  на лучшую организацию работы по охране труда "

- организация посещения 

музеев, кино, театров, концертов, дельфинария,  туристических баз.
	август
2018 г.
	Профсоюзный 

комитет,
администрация ДОУ


	2.2. 
	Обеспечить своевременное информирование членов Профсоюза о важнейших событиях в жизни Профсоюза, профорганизации  ДОУ. 
	В течение года
	Гиниятуллина Ф.Л., профсоюзный

комитет

	2.3. 
	Продолжить работу по вовлечению в Профсоюз сотрудников.
	В течение года
	Гиниятуллина Ф.Л.

	2.4. 
	Обеспечить своевременное рассмотрение письменных и устных заявлений членов Профсоюза.
	В течение года
	Гиниятуллина Ф.Л., профсоюзный

комитет

	2.5.
	Обеспечить своевременное оформление протоколов заседаний профкома, профсоюзных собраний.
	В течение года
	Гиниятуллина Ф.Л.,
Хайруллина Л.М.

	3.  Спортивно-оздоровительная работа



	3.1.

	Организация отдыха  работников образования в санаториях, пансионатах

	В течение года

	Набережно-Челнинская городская профсоюзная организация работников образования


	3.2.
	Участие в Спартакиаде работников образования

Шахматы

Лыжные гонки

Плавание

Пулевая стрельба

Туристический слет

Русский бильярд

Волейбол

Настольный теннис  
	Январь

Февраль

Март

Апрель 

Май 

Октябрь

Ноябрь

Декабрь
	Управление образования и по делам молодёжи, Набережно-Челнинская городская профсоюзная организация работников образования,
ИсаеваР.С.,

Гиниятуллина Ф.Л.

	3.3.
	Организация участия работников образования во всероссийских массовых соревнованиях «Лыжня России» и «Кросс Наций».

	октябрь

февраль


	ИсаеваР.С.,

Гиниятуллина Ф.Л.



	3.4.
	Организация и проведение дней здоровья


	май
	ИсаеваР.С.,

Гиниятуллина Ф.Л.



	3.5.
	Организация и проведение занятий по дыхательной и  оздоровительной гимнастике


	В течение года
	ИсаеваР.С.,

Гиниятуллина Ф.Л.,
спортинструктор


	3.6.
	Анкета самооценки состояния здоровья


	январь
	ИсаеваР.С.,

Гиниятуллина Ф.Л.



	3.7.
	Проведение диагностического исследования направленного на выявление и учет профессиональных заболеваний  работников  ДОУ
	Апрель-май

сентябрь-

октябрь
	ИсаеваР.С.,

Гиниятуллина Ф.Л.



	3.8.
	- Диагностика

психологического здоровья сотрудников с использованием диагностического инструментария:

-Диагностика профессионального выгорания педагогов  . Приложение № 4
	Март-

апрель
	ИсаеваР.С.,

Гиниятуллина Ф.Л.,
психолог 
Локманова Г.В.



	3.9.
	Тренинги по формированию

мотивации на ведение здорового образа жизни
	В течение года
	Психолог Локманова Г.В.



	4. Работа по защите социально - трудовых прав и профессиональных     интересов членов Профсоюза



	4.1.
	Провести рейд с целью анализа состояния охраны труда. Итоги рейда вынести на обсуждение профсоюзного собрания.
	1 раз в квартал.
	Гиниятуллина Ф.Л.,
уполномоченный по ОТ
Тухбатуллина Г.Г.

	4.2.
	Проведение профсоюзного кружка с целью повышения уровня правовых знаний членов Профсоюза.
	Каждый квартал
	Гиниятуллина Ф.Л.

	4.3.
	Совместно с администрацией разработать положение о принципах использования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
	По  графику
	ИсаеваР.С.,

Гиниятуллина Ф.Л. 


	4.4.
	Согласование сметы расходов учреждения на предстоящий финансовый год.
	В течение года
	Гиниятуллина Ф.Л., профсоюзный

комитет

	4.5.
	Совместно с администрацией рассмотреть график предоставления отпусков сотрудникам.
	Декабрь
	ИсаеваР.С.,

Гиниятуллина Ф.Л. 



	4.6.
	Анализ обращения сотрудников.
	В течение года
	ИсаеваР.С.,

Гиниятуллина Ф.Л.



	4.7.
	Обеспечить оказание членам Профсоюза юридической, материальной, консультационной помощи.
	По мере обращения
	Гиниятуллина Ф.Л.



	4.8.
	Принять участие в подготовке и проведении мероприятий, посвященных Дню дошкольного работника, Дню старшего поколения, встрече Нового года, 8 марта.
	по  графику
	Гиниятуллина Ф.Л., профсоюзный

комитет

	4.9.
	Проверить состояние охраны труда и техники безопасности в МБДОУ. Осуществлять контроль за своевременной выплатой отпускных работникам образовательного учреждения. 
	      июнь
	Гиниятуллина Ф.Л., профсоюзный

комитет

	4.10
	Согласовать с администрацией:

- тарификацию;

- штатное расписание;

Привести в порядок делопроизводство в профсоюзной организации.


	      август
	ИсаеваР.С.,

Гиниятуллина Ф.Л. 





                                              








